
  غير هيات علمي دانشگاه )رسمي و پيماني ( زات دوره هاي آموزشي ضمن خدمت  جهت كاركنان امتيا
  

  نحوه محاسبه  پايان محاسبه  شروع محاسبه  ميزان ساعت  امتيازات

  پايان خدمت  از بدو استخدام  ساعت ١٠٠٠  احكام كارگزيني
  مورد محاسبه قرار مي گيردساعت در قسمت حق شاغل احكام كارگزيني  ١٠٠٠اين امتياز تا سقف 

  امتياز به حق شاغل اضافه مي گردد  ٥/٠يك ساعت آموزش معادل  

  امتياز اين قسمت در فرم ارزشيابي سالانه مورد محاسبه قرار مي گيرد  تا پايان سال  سالاز ابتداي   ساعت ٦٠  ارزشيابي سالانه

  

  شغلي رتبه

  ب رتبه بالاترمقدار ساعت آموزشي مورد نياز جهت كس  عنوان رتيه

  ٠  مقدماتي

  ساعت ٣٠٠  پايه

  ساعت ٢٥٠  ارشد

  ساعت ٢٠٠  خبره

  ساعت ١٥٠  عالي

  

  نوع گواهينامه  مدرك تحصيلي فعلي
جمع  كل 
ساعات 
  آموزشي

حداقل مدت زمان   حد نصاب دوره هاي آموزشي
جهت دريافت 

  گواهينامه

حداكثر ساعات قابل 
  قبول در طول يكسال

حداكثر 
ساعات معادل 
  سازي شده 

آزمون 
  جامع

طرح 
  تحقيقي

خدمت 
شغلي /   برجسته

  مديران
عمومي و 
  فرهنگي

  ساعت ١٥٠  سال ٦  ٣٠٠  ٦٠٠  ٩٠٠  مهارتي ( معادل فوق ديپلم )  ديپلم متوسطه
ساعت  ٢٠٠

 شغلي
 ندارد ندارد ندارد

  ساعت ١٥٠  سال ٥  ١٨٧  ٥٦٣  ٧٥٠  تخصصي ( معادل ليسانس )  فوق ديپلم يا گواهينامه مهارتي
ساعت  ٢٠٠

  شغلي
  ندارد  ندارد  ندارد

  
  

  ليسانس يا گواهينامه تخصصي
  تخصصي پژوهشي سطح يك (معادل فوق ليسانس)

  ساعت ١٣٠  سال ٥  ١٦٢  ٤٨٨  ٦٥٠
ساعت  ٢٠٠

  شغلي
  ندارد  دارد  دارد

  ساعت ١٣٠  سال ٦  ١٦٢  ٥٨٨  ٧٥٠
ساعت  ٢٠٠

  شغلي
  ندارد  ندارد  دارد

يا گواهينامه تخصصي پژوهشي سطح  فوق ليسانس
  يك

  دارد  دارد  دارد  ندارد  ساعت ١٢٠  سال ٥  ١٥٠  ٤٥٠  ٦٠٠  تخصصي پژوهشي سطح دو    (معادل دكترا)

  
 ) دانشگاه و توانمند سازيآموزش  گروهتحول اداري ( نوسازي و توسعه سرمايه انساني و مديريت 


